РЕКОМЕНДАЦИИ

К ОТЧЁТНОМУ ДОКЛАДУ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

       Доклад отчётно-выборного профсоюзного органа за период с «___» по «___» должен отражать деятельность профсоюзной организации по реализации полномочий, определённых Уставом Профсоюза, Общим положением о первичной профсоюзной организации. Также по ходу доклада необходимо отразить, что сделано профкомом по выполнению критических предложений и замечаний, высказанных на прошлом собрании.

       1. Организационная работа. Статистические показатели профсоюзной организации, причины изменения численного состава; деятельность профсоюзной организации по вовлечению в профсоюз новых членов; приоритетные направления работы; коллективные действия.

       2. Работа по развитию социального партнёрства. Заключение и исполнение коллективного договора. Роль профсоюзной организации в обеспечении работникам социальных гарантий, создании условий для социальной поддержки членов Профсоюза.
       3. Работа по реализации основных прав профсоюза. Участие выборного органа в установлении системы оплаты труда работников;  в регулировании трудовых отношений; разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; в аттестации работников; осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства.

       4. Работа по улучшению условий труда, охрана труда. Роль профсоюзной организации в обеспечении улучшения условий труда и безопасности труда.

       5. Работа с молодёжью. Анализ профсоюзной организации по вовлечению молодёжи в Профсоюз; выполнение положений тарифных соглашений и коллективного договора, касающихся молодёжи.

       6. Работа с профсоюзными кадрами и активом, их обучение и повышение квалификации.

 7. Информационная работа. Обеспечение регулярного информирования членов Профсоюза, использование новых информационных технологий в работе.
       8. Культурно-массовая работа. Организация досуга, отдыха работников.
       9. Финансовая работа. Направленность средств профсоюзного бюджета на реализацию уставных целей и задач.
       Важным является в отчёте определение нерешённых проблем, резервов в работе профкома, перспективных вопросов и направлений, над которыми следует работать новому составу профсоюзного комитета.

       На основании отчётного доклада готовится проект постановления, который затем дорабатывается с учётом высказанных замечаний и предложений в ходе  обсуждения доклада.

